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STATUTUL
SINDICATULUI NATIONAL AL POLITISTILOR SMART POL DIN MINISTERUL
AFACERILOR INTERNE

Sectiunea I Dispozitii Generale

(1) Sindicatul National al Politistilor SMART POL este o organizatie cu caracter sindical, constituita

democratic, prin liber consimtdmant, apolitica, independenta, cu activitate civica si sindicala.

(2) Sindicatul National al Politistilor SMART POL este organizatia creatd de politistii care isi
desfasoara activitatea conform Statutului Politistului si se constituie conform prevederilor
Constitutiei Romaniei Art. 9 si Art. 40 privind dreptul la libera asociere, Legii nr. 62/2011 si Art. 68
din Statutul Politistului. Existenta si functionarea sindicatului sunt reglementate prin statut si

regulamentele de organizare si functionare.

(3) Sindicatul National al Politistilor SMART POL se constituie pentru a realiza unitatea de actiune,

promovare si aparare a drepturilor si intereselor legale profesionale ale membrilor sdi.

(4) Sindicatul National al Politistilor SMART POL 1isi organizeaza si desfasoard activitatea in
conformitate cu urmatoarele principii:

a) promovarea drepturilor fundamentale ale politistului;

b) dreptul politistilor din cadrul autoritatii sau institutiei publice de a se constitui in organizatii
sindicale, profesionale sau teritoriale pentru a-si apdra si promova interesele legitime;

¢) promovarea spiritului si a relatiilor de colaborare si solidaritate nationala si internationald cu alte
sindicate, pentru realizarea idealurilor de justitie sociala si progres, in spiritul democratiei.

d) lupta permanenta impotriva ignorantei sub toate formele ei.

(5) Sediul Sindicatului National al Politistilor SMART POL este in Timisoara, Judetul Timis, Str.
Lazéar Gheorghe, nr. 40, Sc. C, Et. 8, Ap. 30 - imobil Tmprumutat prin contractul de comodat anexat.
In functie de nevoile impuse de dezvoltarea activitatii, sindicatul poate infiinta alte puncte de lucru

precum si structuri teritoriale, pe baza prezentului statut si a legislatiei in vigoare.
Sectiunea II Obiectivele Sindicatului
(1) Sindicatul National al Politistilor SMART POL are ca scop unirea tuturor politistilor Intr-un

sindicat liber care sa lupte organizat si cu fortele unite pentru apdrarea drepturilor prevazute in

legislatia nationala.
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(2) Sindicatul National al Politistilor SMART POL 1isi propune sd incurajeze un tipar non-conflictual
al activitatii sindicale si intentioneaza sd nu implice membrii sai in nici o forma de protest public

care ar leza imaginea Politiei din Romania.

(3) Sindicatul National al Politistilor SMART POL actioneazd pentru realizarea urmatoarelor
obiective principale:

a) asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale membrilor sai prevazute de normele legale in
vigoare;

b) asigurarea unui loc de munca in concordanta cu nivelul de calificare si competentd profesionala;
c¢) promovarea spiritului de initiativa si a libertatii de exprimare;

d) actionarea prin toate mijloacele legale pentru perfectionarea continud a legislatiei muncii
incidenta in activitatea politistilor, inclusiv prin prezentarea de propuneri si initiative structurilor
M.A.L, participarea in comisiile de dialog social si actiuni de lobby la nivelul institutiilor publice;
e) participarea cu reprezentanti ai sindicatului la constituirea comisiilor de disciplind si asigurarea
respectarii procedurilor disciplinare in conformitate cu dispozitiile legale;

f) asigurarea unei apdrari eficiente a membrilor sindicatului in fatd comisiilor de disciplina ori in
cursul altor proceduri legale indreptate impotriva lor;

g) colaborarea cu institutii publice si organizatii neguvernamentale nationale si internationale in
vederea demascdrii si combaterii coruptiei, abuzurilor si incalcarii drepturilor omului;

h) organizarea sau participarea la cursuri de formare pentru perfectionarea nivelului profesional al
membrilor;

1) imbunatatirea imaginii asupra activitatii profesionale a politistilor prin dezvoltarea unor campanii
de promovare a imaginii politistilor prin intermediul canalelor din social-media;

j) indrumarea viitorilor politisti pentru adoptarea celor mai bune decizii incd din primii ani de cariera;

1) largirea bazei de selectie pentru recrutarea politistilor.

(4) Sindicatul National al Politistilor SMART POL poate, in conditiile prevazute de statut :

a) sa sprijine material membrii sdi in exercitarea profesiunii;

b) sd constituie case de ajutor propriu;

c) s editeze publicatii proprii, dispunand de mijloacele moderne de comunicare, In vederea cresterii
nivelului de cunoastere al membrilor sai si pentru apararea intereselor acestora;

d) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sii;

e) sd organizeze si sa sprijine material si financiar activitatea sportiva in asociatii si in cluburi

sportive, precum si activitati cultural-artistice ale politistilor.

(5) Sindicatul National al Politistilor SMART POL isi propune sd sprijine dezvoltarea unei aplicatii
mobile i0S si Android, prin care intreg personalul activ, in retragere, In rezerva sau in perioada anilor
de studiu din M.A.L. si M.Ap.N. sau din alte structuri ale Sistemului National de Aparare, Ordine
Publica si Securitate Nationald cét si alte persoane interesate pun In comun cunostintele dobandite

pentru a dezvolta un canal potrivit de comunicare, In limitele stabilite de lege.
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(6) Dezvoltarea cadrului legal care sd permita retinerea, ca venituri proprii, a unei cote de 15% din
amenzile aplicate de citre subunitatile apartinitoare pentru dezvoltare proprie si recompensarea
personalului care aplicd sanctiunea fiind necesara introducerea unui sistem de cointeresare a
personalului din cadrul Ministerului Afacerilor Interne care participd la obtinerea unor rezultate
performante pentru asigurarea unei cresteri semnificative si constante a veniturilor colectate la

bugetul general consolidat.

(7) Pentru realizarea scopului s1 a obiectivelor asumate, Sindicatul National al Politistilor SMART
POL va negocia si milita prin mijloacele specifice sindicatelor libere, va folosi resursele proprii si

se va asocia cu alte formatiuni constituite in conditiile legii.

(8) Sindicatul National al Politistilor SMART POL desfasoarda activitati cu caracter sindical,

profesional, social, cultural-educativ, comercial, de angajare civica.

(9) Activitatea sindicatului se desfasoara pe baza prezentului statut, a programelor de actiune, a

regulamentelor adoptate de Congres, Consiliul de Coordonare sau Biroul Executiv.
Sectiunea III Dobéndirea Si incetarea Calititii De Membru

(1) Sindicatul National al Politistilor SMART POL este o organizatie sindicald constituita prin

asocierea liber consimtitd a membrilor.

(2) Calitatea de membru al sindicatului se dobandeste de catre fiecare politist In parte, cdruia 1 se
aplica Statutul Politistului si se face printr-o cerere de inscriere, conform careia persoana recunoaste
si acceptd prezentul Statut si plata lunard a cotizatiei si care este formulata si transmisd sindicatului
prin orice mijloc de comunicare. Cererea de inscriere poate fi refuzata de catre Biroul Executiv in
cazul In care se constata cd persoana care a formulat-o a lezat in trecut imaginea si interesele

sindicatului.

(3) Pierderea calitatii de membru se face:

a) la cerere, prin comunicare scrisd sau trimisd pe adresa de e-mail sin.smartpol@gmail.com;

b) in urma deciziei Biroului Executiv de excludere din sindicat, cu majoritate simpla de voturi, in
cazul in care actiunile sale contravin articolelor prezentului statut sau incalcd principiile eticii;
Decizia de excludere trebuie validata ulterior de catre Consiliul de Coordonare conform Sectiunii
IV(3) lit. ¢;

¢) prin pensionare, daca acesta nu solicitd, in scris, mentinerea calitdtii de membru,

d) in caz de neplata a cotizatiei lunare cétre sindicat, mai mult de doud luni consecutiv;
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(4) Contestarea excluderii se poate face in termen de 15 zile de la primirea comunicarii scrise sau

prin e-mail.

(5) Nu pot dobandi calitatea de membru de sindicat persoanele care au actionat sau actioneaza cu
rea credintd impotriva organizatiei sindicale sau care denigreaza organele de conducere sau membrii

sindicatului.

(6) Calitatea de membru de onoare poate fi acordata persoanelor care se implica activ 1n activitatea

sindicald si se obtine prin aprobarea prealabila a Biroului Executiv;

(7) Calitatea de Membru Junior se acorda elevilor si studentilor aflati in perioada anilor de studiu in
institutiile de invatdmant ale M.A.l.. Acestia nu platesc cotizatie si nu au drepturile depline ale
membrilor de sindicat dar pot participa la activitatea sindicatului si la promovarea obiectivelor din
statut. De asemenea acestia pot solicita consultantda din partea sindicatului pentru apdrarea
drepturilor stipulate in Regulamentele de functionare ale institutiilor de care apartin.

Sectiunea IV Drepturi, indatoriri Si Sanctiuni

(1) Drepturile membrilor:

a) sd aleagd si sd fie alesi In organele de conducere ale sindicatului sau sa propund alte persoane
pentru functiile de conducere;

b) sa participe la activitatea sindicala;

c) sa propuna si sa se implice in proiectele initiate de sindicat;

d) sa utilizeze calitatea de membru in interes propriu si in interesul celorlalti membrii;

e) de a beneficia de toate avantajele pe care organizatia le va dobandi sau stabili In favoarea
membrilor sii;

f) sa critice activitatea sindicatului sau a anumitor membrii fard a aduce atingere demnitdtii
persoanei;

g) niciun membru al sindicatului nu poate pretinde sa-si exercite sau sa beneficieze de aceste drepturi
dacd nu a platit cotizatia la zi ori nu si-a Indeplinit in totalitate sarcinile sindicale primite din partea

organizatiei.

(2) Indatoririle membrilor:

a) sa isi iIndeplineasca obligatiile asumate fata de sindicat;

b) sa respecte statutul sindicatului SMART POL si hotérarile adoptate de forurile de conducere;
c) s contribuie la indeplinirea scopurilor sindicatului;

d) sa participe la actiunile initiate de catre sindicat;

e) sd delege reprezentarea sa unui alt membru in situati in care nu poate fi prezent la Intruniri;
f) sd nu angajeze sindicatul SMART POL in nici o activitate fara a avea mandat statutar;

g) sa militeze si sa actioneze pentru unitatea sindicala.
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(3) Sanctiuni:

a) Pentru neindeplinirea obligatiilor statutare de catre membrii de sindicat acestia pot fi sanctionati
cu: - atentionare; - suspendare; - excludere;

b) Organul competent pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare este Biroul Executiv al
Sindicatului si va fi comunicata, in scris sau prin e-mail, celui sanctionat;

c) Membrii sanctionati se pot adresa, in scris sau prin e-mail, in termen de 15 zile de la data
instiintarii, Consiliului de Coordonare al Sindicatului, in vederea revenirii asupra deciziei de
sanctionare, hotdrarea acestuia ramanand definitiva;

d) Nici o sanctiune aplicatd, nu exonereaza membru de sindicat de la executarea obligatiilor sale

prevazute in statut.
Sectiunea V Cotizatia
(1) Cotizatia reprezinta contributia financiara lunara a fiecarui membru de sindicat;
(2) Membrii sindicatului vor plati organizatiei o cotizatie lunara, avand posibilitatea sa aleagd suma
doritd dintre trei optiuni valabile la momentul depunerii cererii de inscriere, dar nu mai mult de 1%

din salariul tarifar de incadrare;

(3) Cotizatia se retine pe statul de plata pe baza acordului membrului de sindicat sau, in situatii

exceptionale, se poate achita direct, pe baza de chitanta;

(4) Cotizatia se plateste incepand din luna in care a fost aprobata adeziunea;

(5) Cuantumul celor 3 optiuni de cotizatie sunt decise anual de cétre consiliul de coordonare conform

atributiilor din prezentul statut — cf. Sec. VII Pct. 2.

Sectiunea VI Patrimoniul Sindicatului SMART POL
(1) Patrimoniul sindicatului SMART POL se constituie din bunuri materiale mobile si imobile,
mijloace banesti, drepturi de creantd si obligatii si venituri realizate din surse economice, donatii din
tard sau din strainatate si alte surse legale de venit;

(2) Patrimoniul este indivizibil pe toatd durata existentei sindicatului;

(3) Patrimoniul initial al SMART POL este in suma de 200 lei si este depus in contul:
RO40 UGBI 0000 8520 0284 ORON.
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(4) De fondurile sindicatului se poate dispune, in conformitate cu bugetul aprobat si hotararile
adoptate, astfel:

a) sprijinirea materiald a membrilor;

b) constituirea de case de ajutor proprii;

c) dezvoltarea sau sustinerea dezvoltarii aplicatiei mobile prevazuta de Sectiunea I1(5) din prezentul
statut;

d) infiintarea si administrarea, in conditiile legii, in interesul membrilor sii, a unor societati
comerciale, de cultura, invatdmant, IT si cercetare In domeniul activitatii sindicale, societati
comerciale, de asigurdri, precum $i banca proprie;

e) organizarea §i sprijinirea materiala si financiara a activitatilor cultural-artistice, sportive, de
promovare a membrilor sdi incluzand editarea si tipdrirea publicatiilor de gen sau a altor activitati
stabilite de organele de conducere;

f) finantarea activitatilor specifice;

g) asistenta juridica pentru fapte in legatura cu serviciul si activitatea sindicala;

h) achizitionarea de bunuri mobile si imobile;

1) fondul de actiune sindicala;

J) achitarea drepturilor salariale si a altor drepturi membrilor care indeplinesc functii de conducere,
carora li s-au suspendat raporturile de serviciu, precum si personalului angajat de sindicat;

k) compensarea drepturilor salariale pentru membrii de sindicat care datorita activitatilor desfasurate
in interesul sindicatului lipsesc motivat de la locul de munca si pierd remuneratia aferenta orelor de

noapte, sporurilor specifice sau primei de comanda.

Sectiunea VII Structura SMART POL

(1) Structura SMART POL este adaptata obiectivelor pe care sindicatul le are de indeplinit si se
constituie din suma tuturor membrilor la nivel national si nu are ca principiu de organizare diviziunea
teritoriala prin infiintarea de birouri teritoriale. Informarea, organizarea si deciziile membrilor vor fi
asigurate prin mijloacele moderne de comunicare, prin aplicatia specificatd in Sectiunea II(5) din

prezentul statut si prin alte metode specificate in regulamentele de functionare.

Sectiunea VIII Organele De Conducere

Organele de conducere ale Sindicatului SMART POL sunt:
e CONGRESUL;
e CONSILIUL DE COORDONARE denumit in continuare CC;
e BIROUL EXECUTIV denumit in continuare BE;
e PRESEDINTELE;
Organele de conducere ale sindicatului sunt responsabile de realizarea sarcinilor statutare, conform

competentelor prevazute in statut.
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(1) CONGRESUL

a) Congresul este organul suprem de conducere al Sindicatului;

b) Congresul este constituit din delegati alesi din randul membrilor Sindicatului, conform normei de
reprezentare stabilitd In Regulamentul de Organizare si Functionare al Congresului;

c) La Congres participa de drept, ca reprezentanti cu drept de vot, membri Consiliului de Coordonare
si ai Biroului Executiv;

d) Congresul se intruneste in sedinte ordinare odata la cinci ani si in sedinte extraordinare, ori de
cite ori este nevoie;

e) Convocarea Congresului in sedinte ordinare se face de catre Consiliul de Coordonare cu cel putin
60 de zile naintea datei de incepere a lucrarilor;

f) Convocarea Congresului in sedinte extraordinare se face la cererea a 2/3 din membri Consiliului
de Coordonare in termen de 30 de zile de la data aprobarii dar nu mai devreme de 10 zile;

g) Congresul este legal constituit cu participarea a 3/4 din numarul delegatilor cu drept de vot,
hotararile adoptandu-se cu jumatate plus unu din voturile exprimate;

h) In situatia nerealizirii prezentei statutare, Congresul se va intruni in urmitoarele 30 de zile, fiind
necesard participarea a cel putin jumdtate plus unu din delegatii cu drept de vot, hotararile
adoptandu-se cu 2/3 din voturile exprimate. Lucrdrile Congresului sunt conduse de catre Presedinte

sau 1nlocuitorul acestuia.

(1’) Congresul are in principal urmatoarele atributii:

a) aprobd ordinea de zi si problemele de procedurd;

b) analizeaza si hotardste asupra activitatii desfasurate de CC si BE;

c) stabileste obiectivele, programul sindicatului si adopta rezolutii;

d) hotaraste asupra motiunilor, apelurilor si propunerilor adresate Congresului;

e) aproba raportul Comisiei de Cenzori,

f) aproba modificarea Statutului;,

g) aproba dizolvarea Sindicatului;

h) alege cu majoritate de voturi, Presedintele, Vicepresedintii si Secretarul General ai Sindicatului
dintre membrii din BE sau membrii SMART POL care au platit cotizatia la zi pentru cel putin 3 ani
neintrerupti;

1) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare propriu, cel al SMART POL(ROF), cel al
Consiliului de Coordonare, cel al Biroului Executiv si Ghidul Comisiei Sindicale;

J) valideaza executia bugetara pe perioada mandatului;

k) stabileste statul de functii si angajati la nivelul BE si aproba fisele functiilor membrilor BE.

(2) CONSILIUL DE COORDONARE

a) Consiliul de Coordonare este organul colectiv de conducere al Sindicatului intre doud Congrese;

b) Consiliul de Coordonare se convoaca semestrial in sedinte ordinare sau in sedinte extraordinare
ori de cate ori este nevoie;

c¢) Consiliul de Coordonare este constituit din reprezentantii fiecdrui judet care are minim 100 de
7
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membrii. La sedintele Consiliului de Coordonare participa delegati alesi din randul membrilor
Sindicatului, conform normei de reprezentare stabilita In ROF al Consiliului De Coordonare;

d) Din cadrul Consiliului de Coordonare fac parte de drept membrii Biroului Executiv;

e) Consiliul de Coordonare este statutar Intrunit prin participarea a jumatate plus unu din numarul
delegatilor desemnati si hotaraste cu 2/3 din membrii prezenti cu drept de vot. Lucrérile CC sunt

conduse de catre Presedinte sau inlocuitorul acestuia.

(2°) Consiliul de Coordonare are in principal urmatoarele competente:

a) actioneaza pentru indeplinirea obiectivelor si rezolutiilor adoptate de Congres;

b) adoptd planul de actiune pentru intervalul urmdtor si ia pozitie In problemele reprezentarii
mtereselor membrilor de sindicat;

c) reglementeaza si rezolva probleme de interes general;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si executia bugetara anuala;

e) aproba raportul Cenzorului/Comisiei de Cenzori;

f) hotdraste asupra afilierii sau retragerii sindicatului de la federatia de ramura sau din alte structuri
nationale/internationale;

g) decide 1n cazurile prevazute la Punctul IV(3), atunci cand este sesizat;

h) stabileste sau modifica cuantumul cele 3 optiuni de cotizatie si modul de incasare al acesteia dupa
consultarea prealabila a jumatate plus unu din numarul total al membrilor de sindicat;

1) completeaza Biroul Executiv sau Cenzorul/Comisia de Cenzori cu noi membri in caz de demisie,
deces, condamnare pentru savarsirea unor infractiuni de drept comun;

J) aproba raportul de activitate al Biroului Executiv pentru perioada la care se face referire;

k) deleaga sarcini si competente Biroului Executiv;

1) convoacd Congresul in sesiuni ordinare si extraordinare;

m) analizeazad programul de revendicari si de actiuni ale sindicatului si decide asupra modului de
solutionare al acestora;

n) hotdraste asupra declansarii actiunilor in caz de conflict;

0) valideaza suspendarea din activitate a membrilor BE;

p) aproba insigna, sigiliul, sigla si drapelul sindicatului;

r) stabileste salariile sau indemnizatiile, dupa caz, ale presedintelui si ale membrilor Biroului

Executiv, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli.

(3) BIROUL EXECUTIV

a) Biroul Executiv este ales de catre Congres, avand in structurd: un presedinte, doi vicepresedinti

si un secretar general;

b) Biroul Executiv este organul care decide in problemele curente ale sindicatului, asigurand punerea
in practica a hotararilor organelor de conducere (Congres, Consiliul De Coordonare);

c) Biroul Executiv adopta hotarari prin consensul a cel putin doi membri;

d) Biroul Executiv se intruneste in sedinte ordinare saptdmanale si lunare si in sedinte extraordinare

ori de cate ori este nevoie. Lucrérile BE sunt conduse de cétre Presedinte sau inlocuitorul acestuia;
8
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e) Durata mandatului membrilor din Biroul Executiv este de cinci ani. Prin exceptie, durata
mandatului membrilor alesi pe functii rdimase vacante intre congresele ordinare este pana la data

viitoarelor alegeri.

(3’) Biroul Executiv are in principal urmatoarele competente:

a) primeste si aproba cererile de inscriere in sindicat;

b) primeste si analizeazd cererile si revendicdrile membrilor de sindicat si actioneazd in vederea
rezolvarii acestora;

¢) urmareste modul de aplicare si de respectare a Acordul colectiv privind raporturile de serviciu ale
functionarilor publici cu statut special — politisti din Ministerul Afacerilor Interne;

d) mediaza diferentele aparute intre membrii de sindicat si conducerea unitatii;

e) declanseaza actiuni civile, penale, de contencios sau de dreptul muncii in apararea membrilor de
sindicat, conform legii;

f) convoaca Consiliul de Coordonare in sedinte ordinare si extraordinare;

g) hotdraste modalitatea in care membrii sindicatului vor beneficia de serviciile prestate de catre
sindicat;

h) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, executia bugetara, rapoartele de activitate si le supune
aprobarii Consiliului de Coordonare;

1) executa alte sarcini stabilite de Consiliul de Coordonare, prevazute in Regulamentul de Organizare
si functionare al sindicatului;

) emite hotdrari corespunzatoare desfasurarii activitatii si aproba incheierea contractelor de asistenta
juridica sau de reprezentare a intereselor sindicatului de orice fel;

k) stabileste si executd politica financiard a organizatiei;

1) dezvolta modalitétile si strategiile de lupta sindicala;

m) coordoneaza activitatea sindicatului in teritoriu;

n) desemneaza reprezentanti la negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii.

(4) PRESEDINTELE

a) Presedintele este ales de cétre Congres, face parte de drept din toate organele de conducere ale

sindicatului si are urmatoarele atributii principale:

b) asigura conducerea permanenta a sindicatului;

c) reprezintd interesele membrilor 1n relatia cu terte persoane fizice sau juridice, cu conducerea
unitatii, cu alte institutii, organe sau organizatii interne si internationale;

d) angajeaza patrimoniul sindicatului in relatia cu tertii;

e) repartizeaza sarcini curente si acordd mandat de reprezentare membrilor Biroului Executiv;

f) conduce sedintele Consiliului de Coordonare si ale Biroului Executiv;

g) stabileste componentd delegatilor si deleaga reprezentantii sindicatului la diferite actiuni;

h) indeplineste alte sarcini prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al sindicatului.
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(5) Atributiile celor doi Vicepresedinti si Secretarului General sunt stabilite prin Regulamentul de

Organizare si Functionare aprobat de catre Consiliul de Coordonare.

Sectiunea IX Comisia de Cenzori

(1) Comisia de Cenzori este organul de control in probleme economico - financiare si de respectare
a prevederilor statutare ale sindicatului, avand urmatoarele atributii:

- verifica periodic si ori de cate ori i se solicitd, activitatea economica a sindicatului;

- prezintd rapoarte de activitate si informeaza Consiliul de Coordonare in legaturd cu activitatea
economico-financiare a sindicatului;

- urmareste executia bugetara si modul in care sunt gospodarite fondurile materiale si banesti ale

sindicatului.

(2) Modul de organizare si functionare precum si compunerea acestui organ de control, se vor stabili

prin Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de citre Congres.

Sectiunea X Comisia Sindicala
(1) Comisia sindicala reprezinta principalul instrument de activitate sindicald la nivel teritorial, in
special la nivelul (sub)unitatilor judetene si a celor locale avand menirea sa asigure reprezentarea
membrilor sindicali in relatiile cu tertii, consilierea, pregatirea si organizarea acestora, in numele

Sindicatului SMART POL, prin actiunile intreprinse de catre alti membri, in limita legii.

(2) Modul de formare si functionare precum si compunerea acesteia, se vor stabili prin Ghidul

Comisiei Sindicale aprobat de catre Congres.

Sectiunea XI Recompensele si Compensatia

(1) Pentru indeplinirea cu succes a sarcinilor sindicale, se pot acorda recompense si bonusuri de

performantd membrilor de sindicat;
(2) Membrii organelor de conducere, desemnati sd duca la indeplinire sarcini sindicale in perioade
care se suprapun cu sarcinile de serviciu, atunci cand nu sunt pontati si nu sunt remunerati la locul

de munca, pot beneficia de compensarea sumelor pierdute din fondurile sindicatului;

(3) Sistemul de acordare a recompenselor si compensatiilor se stabileste de catre Congres prin

Regulamentul de Organizare si Functionare, la propunerile BE sau ale membrilor de sindicat.
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Sectiunea XII Exercitarea Mandatului

(1) Exercitarea mandatului de catre membrii alesi in organele de conducere a sindicatului se face:
a) prin suspendarea din activitatea profesionald;

b) concomitent cu desfasurarea activitatii profesionale.

(2) Politistii, membrii de sindicat, suspendati din activitate, isi pastreaza calitatea de politisti si

beneficiaza de drepturile prevazute in statutul politistului, potrivit normelor legale in vigoare;

(3) Pentru membrii care desfdsoard activitatea sindicald concomitent cu activitatea profesionald se

aplica dispozitiile legale.
Sectiunea XIII Dispozitii Finale

(1) Pentru atingerea scopului propus, Sindicatul SMART POL va utiliza toate mijloacele de drept
comun precum si toate formele de luptd sindicald, recunoscute ca mijloace legitime de actiune a
sindicatelor in temeiul Constitutiei si ale celorlalte norme legale interne, precum si in conformitate
cu documentele internationale ratificate de Romania. In acest sens, in vederea realizarii scopului
pentru care a fost constituit, organizatia sindicald are dreptul sd foloseasca mijloace specifice, in
conditiile prevazute de lege;

(2) Sindicatul apara drepturile membrilor sai, ce decurg din legislatia nationala, Statutul politistului,
Acordul colectiv privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special — politisti
din Ministerul Afacerilor Interne, in fata instantelor judecatoresti, organelor de jurisdictie, a altor
institutii sau autoritafi ale statului, prin aparatori proprii sau alesi. Sindicatul are dreptul de a
intreprinde orice actiune prevazutd de lege, inclusiv de a formula actiune in justitie in numele

membrilor lor, in baza unei Imputerniciri scrise din partea acestora, avand calitate procesuala activa;
(3) Sindicatul poate angaja persoane care nu sunt membrii de sindicat, in baza unui contract
individual de munca conform prevederilor din ROF, iar cuantumul indemnizatiei va fi stabilit de

catre Congres;

(4) Dizolvarea SMART-POL poate fi hotarata de congres cu votul a 2/3 din delegatii cu drept de vot,

care va hotari si asupra impartirii patrimoniului disponibil;

(5) Unde nu se specificd, hotararile organelor de conducere se iau cu majoritate simpla.

11



